PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 2/2011

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas, visando o preenchimento
dos empregos/cargos publicos relacionados no quadro abaixo, criados através de Legislacdo Municipal, regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, exceto para os cargos de Enfermeira Especialista em Medicina do Trabalho e Enfermeiro Nivel Superior que serdo regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do
concurso, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

1. DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
1.1. Os cargos e empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e requisitos para
preenchimento das vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

NDE | CARGA SALARIO TAXA DE
CARGOS/EMPRECGOS VAGAS | HORARIA | REFERENCIA REQUISITOS INSCRIGAO
Ensino  Superior Completo em
Analista de Laboratdrio 06 40 h/sem R$ 2.169,86 Farmacia, Bioguimica ou Biomedicina R$ 35,00

e inscricdo no respectivo Conselho
de Classe.

Ensino Fundamental Completo, com
formagdo como Atendente de
Auxiliar em Salde Bucal 05 40 h/sem R$ 899,50 Consultério Dentério ou Auxiliar em R$ 25,00
Saude Bucal e inscricdo no CRO -
Conselho Regional de Odontologia

Ensino  Superior Completo em
Fonoauditlogo 02 40 h/sem R$ 2.169,86 Fonoaudiologia e registro no| R$35,00
respectivo Conselho de Classe

Radio Operador 04 40 h/sem R$ 988,91 Ensino Fundamental Completo R$ 15,00

Curso Técnico de Imobilizacdo de
Gesso Completo e registro na

Técnico de Imohilizacéo de Gesso 04 40 h/sem R$ 1.432,84 ASTEGO - Associacdo Brasileira dos R$ 25,00
Técnicos de Imobilizagbes
Ortopédicas

I%Z{gg'iﬁ:gﬂhar de Regulacéo 08 30 h/sem R$ 988,91 Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
Ensino  Superior Completo em

s Engenharia Civil e registro no CREA

Engenheiro Civil 05 40 h/sem R$3.230,07 | - gonselho Regional %e Engenharia, R$ 35,00
Arquitetura e Agronomia
Ensino  Superior Completo em

Enfermeiro Especialista em Medicina Enfermagem, com especializagéq em

do Trabalho 01 40 h/sem R$ 2.169,86 Enfermagem do Trabalho e registro R$ 35,00
no COREN - Conselho Regional de
Enfermagem
Ensino  Superior Completo em

Enfermeiro Nivel Superior 01 40 h/sem R$ 2.169,86 Enfermagem e registro no COREN - | R$ 35,00

Conselho Regional de Enfermagem
Ensino Superior Completo em

01 40 hisem R$ 2.968,12 Enfermagem e registro no COREN - R$ 35,00
Conselho Regional de Enfermagem

Enfermeiro Nivel Superior do PSF
(Programa Sade da Familia)

1.2. As atribuicbes dos cargos/empregos sdo aquelas descritas no Anexo Il deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Séo condicGes para inscricao:
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2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. S&o requisitos para posse:

2.2.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo/emprego mediante confirmacéo de exame médico admissional;
2.2.4. Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6. Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.2.7. N&o registrar antecedentes criminais;

2.2.8. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

2.2.9. Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial;

2.2.10. Nao possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados 0s casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XV, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

2.2.11. Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria.

2.3. As inscrigbes poderao ser efetuadas no periodo de 14 a 23 de fevereiro de 2011 pela internet, através do site www.publiconsult.com.br;
eventual auxilio para realizacdo das inscricdes podera ser obtido: através de e-mail, clicando-se no icone “Fale Conosco” do site e
selecionando o assunto “Concursos Pablicos e Processos Seletivos”; ou através dos fones: (15) 4141-2327 e (15) 3219-3704.

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera escolher o cargo/emprego que deseja concorrer e preencher corretamente 0s campos relativos ao
formulario de inscri¢do, imprimir o boleto referente a taxa de inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (24/02/2011) em
qualquer instituicdo bancéria, através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios, etc.)

2.5. A efetivagdo da inscri¢do estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento ou compensagao
do valor correspondente a taxa de inscri¢go.

2.5.1. N&o seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para
cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as inscrigdes cujos
cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de
emissao prescrita, etc.)

2.6. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢&o.

2.8. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, € nem estar em idade
de aposentadoria compulsdria; ndo poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administracdo
Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”,

“b” e “¢” da Constituicdo Federal.

2.9. Encerrado o prazo das inscricbes, serd divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.2 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato
na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No
caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para
cada cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/emprego que se enquadrem nas
categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/99 e n° 5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes
contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n° 6.591/2009.

4.1.1. As fragbes decorrentes do célculo de referido percentual serdo arredondadas para o ndmero inteiro subseqiiente quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08, no caso da existéncia de cinco a dez vagas para cada cargo/emprego, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.
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4.2. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

4.3. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Plblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de classificagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.4, O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer sua opgao no requerimento
de inscricdo, marcando no formulario de inscricdo no site, o tipo de deficiéncia da qual é portador (Fisica, Auditiva, Visual ou
Mdltipla); apos, devera remeter pelo correio Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, para a empresa PUBLICONSULT Ass. Cons.
Publica Ltda, na Avenida Pereira da Silva, n® 828, Jardim Santa Rosalia, CEP 18.095-340 — Sorocaba/SP, até o Gltimo dia de inscrico,
valendo como comprovacéo de op¢ao efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos Correios.

4.4.1. Caso o periodo de inscricBes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentagdo ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

4.4.2. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar requerimento
a empresa PUBLICONSULT, juntamente com o Laudo Médico a que se refere o item 4.4 deste Edital.

4.4.3. Referido Laudo Médico e o requerimento de prova especial, se for o caso, deverd ser postado através de SEDEX, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

A

PUBLICONSULT

Ref.: PMP - Concurso Publico n° 02/2011

Portador de Deficiéncia Fisica

Av.: Pereira da Silva, n° 828 — Jd. Santa Rosélia — Sorocaba/SP
CEP 18.095-340

4.4.4. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.4.1. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Serd indeferida a inscricdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos acima
especificados ou ainda, quando posta-lo ap6s o periodo consignado para as inscri¢des neste Concurso Publico.

4.6. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no item 4.4, ndo podera
alegar, posteriormente, essa condi¢cdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.7. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcdo, segundo os padrdes médicos estabelecidos.

4.8. Os candidatos que concorrerem na condicdo prevista neste item serdo classificados em lista separada
4.8.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia.

4.9. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condicdo de deficiente, sera
eliminado do Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS DA RAGA NEGRA

5.1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08 seréa reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

5.1.1. As fragBes decorrentes do calculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

5.2. Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteddo, avaliacdo de prova e demais requisitos exigidos para a participacdo no certame.

5.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento de inscrigdo, esta
condi¢do, marcando no formulario de inscrigéo no site, a op¢éo "Sim" abaixo do campo "Afro-descendente?".

5.3.1. O candidato que ndo declarar esta condi¢do no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raca negra concorrerdo apenas as vagas oferecidas
dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.
5.4.1. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de raga negra serdo classificados em lista separada.
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5.4.2. Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovacao da raca negra sera verificada no momento da contratacdo, mediante a apresentacdo de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanginidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacéo e a indicacéo etnorracial.
5.5.1. O candidato que ndo comprovar ser daraga negra, tendo alegado tal condicdo, sera excluido do Concurso Publico.

6. DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O Concurso Publico tera apenas uma Unica fase de prova tedrica (testes de multipla escolha) para todos os cargos/empregos.

6.2. As provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba/SP, com data prevista para o dia 20 de marco de 2011 (domingo), as 14h30 em
local a ser divulgado apds o encerramento das inscricdes.

6.3. A confirmacéo oficial sobre a data, horario e local da realizagdo das provas sera divulgada oportunamente, apos o encerramento das
inscricBes, através de Edital de Convocacdo, a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br além de
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de aplicagdo da prova.

7. DA PROVA TEORICA

7.1. A prova teorica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo/emprego publico. Essa prova terd duragdo de 3 (trés) horas e serd composta de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla
escolha, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

ANALISTA DE LABORATORIO - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — RADIO OPERADOR - TECNICO DE IMOBILIZACAO DE GESSO -
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA - ENGENHEIRO CIVIL

N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES PESO POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa 15 1,6 24,00
Matematica 15 0,8 12,00 100
Conhecimentos Especificos 20 3.2 64,00

FONOAUDIOLOGO - ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO - ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR -
ENFERMEIRO NiVEL SUPERIOR DO PSF

N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES PESO POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa 20 1,4 28,00 100
Conhecimentos Especificos 30 2,4 72,00

7.2. A hibliografia indicada no Anexo | — Conteido Programético € meramente sugestiva, ndo se restringindo a aplicagdo das questbes ao
conteido da mesma, porém ao contetido programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além
das indicagBes do contelido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo |.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag@es Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que néo porta-lo.

7.4.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. N&o havera prorrogacéo de horario da
duragdo da prova para candidata nesta situacao.

7.4.3. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares, desde
que comprovem esta condi¢cdo ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes
do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagédo e atender a ligacdo fora da sala.

7.4.4. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de
reiteragdo da atitude.
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7.5. Néo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s 0 hordrio estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portdes.

7.6. A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato somente
poderé entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

7.7. A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenca dos candidatos.

7.8. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe serd apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitacdo de nome,
nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Sala para corre¢do, 0 qual o fard em
formulario especifico.

7.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolucdo, verificando no cabegalho de todas as
folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes.
Caso a prova ndo seja referente ao cargo/emprego de sua inscri¢do, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito,
devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10.1. As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspondente a
opcao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. A Folha de Resposta ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada,
caso contrario, as respostas serdo anuladas. A Folha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.11. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulacéo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que anotara em formulario prprio a ocorréncia, para posterior andlise, 0 que ndo substitui a apresentagao posterior de eventual
recurso contra questoes.

7.12. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como néo serd admitida comunicagdo entre os candidatos.

7.13. Caso necessario a utilizacdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagdo para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

7.14. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

nao comparecer para a realizacdo da prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocagao;

ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

f) langar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacéo e de correcdo das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

_— =

a
b
c
d

=

7.15. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagdo das
alternativas que escolher, a fim de subsidid-lo na correcdo das questdes quando da divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposicdo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em funcdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua
divulgacéo e/ou reproducdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e
Consultoria Publica Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

7.16. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apés analise da Banca Examinadora, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

7.17. No dia seguinte a aplicacdo das provas, o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br; néo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE
8.1. A nota final sera alcangada pelo somatério das pontuacdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina
sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme item 7.1.
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8.1.1. Sera classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
8.1.2. O candidato que obtiver nota final inferior a 50,00 (cingiienta) pontos sera excluido do Concurso Plblico, todavia, podera consultar a sua
pontuacao através da relacdo dos candidatos desclassificados a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

8.2. No caso de empate na nota final, serd processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos e

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Jdri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo do indeferimento das inscrigdes, do gabarito das provas tedricas e da classificagdo, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar da data das respectivas publicacdes no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br.

9.2. Para recorrer, 0 candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢do de recursos, no site www.publiconsult.com.br e seguir as
instrucdes ali contidas.

9.2.1. Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

9.2.2. Recursos que ndo apresentarem fundamentagao ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.

9.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificacdo de
candidato em virtude da alteragdo de sua nota em relagdo que a pontuacdo minima exigida para a habilitacao.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentacéo de recurso.

9.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br, www.publiconsult.com.br.

10. DA ADMISSAO

10.1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida das necessidades da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos necessarios, exigidos para comprovacdo dos requisitos para o
cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

10.1.1. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcédo plblica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas “a”,
“b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade plblica contratante contemplando o horario em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

10.2. A simples aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura Municipal convocard apenas o0 ndmero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Pulblico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo, nos termos do item
11 deste Edital.
10.3.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, serd
desclassificado.

10.4. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de 3 (irés) anos acompanhados por Politica Interna de
Avaliacdo de Desempenho.

10.5. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocacdo do candidato aprovado para admisséo no cargo/emprego publico.

10.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

11. CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES
11.1. Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeagdo obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT (Servigo de
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Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizacdo da avaliacdo, para
obtencdo do Atestado de Salde Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.2. Por ocasido dos exames admissionais, 0s candidatos deverdo comprovar imunizagao para Hepatite B.
11.3. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.

11.4. A avaliacdo médica obrigatoriamente obedecerd as indicagBes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas para o
cargo/emprego.

11.4.1. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condicbes que obrigatoriamente foram citadas
nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar
adaptag@es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

11.4.2. Seré considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente apto” ou
“apto com restricBes” para o exercicio das atribuicBes do cargo/emprego a que se candidatou.

11.4.3. Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servico de
Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Pdblico, sendo
vedada a sua contratagao.

11.4.4. Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT,
uma Unica vez, mediante solicitagcdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, e se for 0 caso, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

11.4.5. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

11.4.6. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horéarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragéo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara
na sua eliminagéo do Concurso Publico.

11.4.7. A comunicacdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse seré feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposi¢do da assinatura do
Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagédo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

11.4.8. Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

11.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—se a exame médico pericial que serda realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servico Municipal de Pericias Médicas) com a
finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Stimula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/emprego a ser ocupado.

11.5.1. O candidato devera comprovar a condicdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

115.2. O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT esta condi¢cdo, autorizando a convocagdo para a realizacdo do exame médico
admissional.

11.5.3. Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptidao, interpor recurso
junto a0 SESMT, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacfes médicas particulares
que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cOpia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacéo da condicdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
11.5.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais
relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo
Mundial de Satde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptac@es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

11.5.6. Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptidao, interpor recurso
junto a0 SESMT, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacfes médicas particulares
que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames
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subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacéo da condicdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
11.5.7. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de “apto” no exame médico admissional ndo podera, a qualquer
tempo, argiiir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por
invalidez.

11.6. OrientagBes sobre critérios e ponderacdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:

11.6.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.

11.6.2. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semittica e propedéutica médica, sendo a percepcao clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.6.3. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de
vista fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (Ndo requer ponderacéo especifica);

b) Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) Otimo (Requer ponderaco especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a analises especificas).

11.7. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacdo e/ou constatagdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crnico ou agudo, por ocasido
da solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do
SESMT, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.

11.7.1. A presenca de determinadas doencas e/ou condices pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequacdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT a
quem cabera a decisao final quanto a consideragdo de “aptiddo” efou “inaptiddo”.

11.7.2. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicacdo da “inaptiddo” para ponderagéo do médico examinador,
que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a deciséo final quanto a consideracéo de “aptidao” e/ou “inaptiddo”.

11.7.3. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informag@es relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatorio
médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmacdo do Coordenador do SESMT,
como “aptos”.

11.8. Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04 e suas alteracdes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Gptica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢es anteriores;

IV - deficiéncia maltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11.9. Ser&o observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04:

| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva; perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Gptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

Il- pessoa com mobilidade reduzida, aguela que, nédo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenacdo motora e percepgao.

11.9.1. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e
pessoas com crianga de colo.
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R
11.9.2. Observar-se-a os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso plblico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e na legislacéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante a divulgagdo oficial do item atualizado.
12.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado
para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo Ihe cabendo
qualquer reclamagdo caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

12.4. Compete ao Prefeito Municipal de Piracicaba a homologacéo do resultado do Concurso Publico. A homologagao devera ser publicada no
6rgdo oficial de imprensa.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) ano, a partir da data de sua homologacao, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pdblico, ad referendum do Prefeito Municipal de Piracicaba.

12.7. A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corre¢do, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a responsabilidade
técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Pblica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

12.8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 10 de fevereiro de 2011.

Prefeitura Municipal de Piracicaba
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE LABORATORIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, Ce C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposi¢ao, conjuncdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagéo:
Sintaxe de regéncia; regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagao
pronominal: préclise, énclise, mesoclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamacdo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuacdo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia; Processos
de formacdo das palavras: derivacdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e MinUsculas. Figuras de linguagem: denotacdo, conotacdo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia e Sugestdo de sites para estudo do contetdo: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site
http://michaelis.uol.com.br): http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagfes com ndmeros reais. Minimo mltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas; tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Noges de geometria: forma,
perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. NogBes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda,
espaco amostral, eventos, arranjos, comhbinagdes, permutacdes. Resolucdo de situagdes-problema. Raciocinio 1dgico. Reconhecimento de
sequiéncias e padroes Compreensdo de estruturas logicas. Ldgica de argumentagdo. Analogia. Inferéncia. Deducdo. Conclusdo. Diagramas
Idgicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Inducdo.
Argumentagdo indutiva. Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Reducdo ou Conversdo das proposi¢des. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afirmacéo e Negacdo. Verificacdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia e Sugestao de
sites para estudo do contetido: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matemética - Volume Unico - Ensino
Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagdo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo
Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006; http:/educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: O Laboratdrio Clinico. O Profissional do Laboratério Clinico. Introducdo a Terminologia Médica. Introducdo ao
Sistema Métrico. Seguranca no Laboratério: Riscos Fisicos e Quimicos. Seguranca no Laboratdrio: Riscos Biologicos. Avaliacdo da Qualidade
no Laboratério. Vidraria de Laboratério. Equipamentos Gerais do Laboratério. O Microscopio. Calculos de Laboratdrio e Preparo de Reagentes.
Coleta de Sangue: Pung¢do Capilar. Coleta de Sangue: Venopuncédo de Rotina. Hematologia Basica. Introdugdo a Hematologia. Hematdcrito.
Determinagdo da Hemoglobina. Hemocitdmetro. Contagens automatizadas de RBC e WBC. Contagens manuais e automatizadas de
Plaquetas. Preparagdo e Coloracdo do Esfregaco Sanguineo. Morfologia das Células do Sangue. Contagem Diferencial de Leucocitos.
Anormalidades na Morfologia das Células do Sangue Periférico. Contagem de Reticuldcitos. Velocidade de Hemossedimentagdo. Principios de
Automacdo em Hematologia. Hemostasia Basica. Principios da Hemostasia. Distdrbios da Hemostasia. Tempo de Protrombina. Tempo de
Tromboplastina Parcial Ativada. Dosagem de Fibrinogénio. Imunologia Basica e Imunoematologia. Introducdo a Imunologia. Introducéo a
Imunoematologia. Imunoematologia: Determinacdo do Grupo ABO. Imunoematologia: Tipagem do Rh. Imunologia: Urinalise. Coleta e
Preservacdo da Urina. Exame Fisico da Urina. Exame Quimico da Urina. Exame Microscépico do Sedimento Urinario. Testes Urinarios para
hCG. Bioquimica Clinica Basica. Coleta e Manuseio de Amostras em Bioquimica Clinica. Instrumentagdo para Bioquimica em Laboratdrio de
Consultdrio. Testes Laboratoriais Remotos. Glicose Sanguinea e Hemoglobina Alc. Colesterol e Triglicerideos Sanguineos. Eletrdlitos.
Microbiologia Clinica Basica. Controle de Infeccdo e Precaugdes Baseadas na Transmisséo. Desafios em Saude Publica: Doencas Infecciosas
Emergentes. Desafios em Salde Publica: Agentes Bioldgicos e Bioterrorismo. Técnicas de Cultura para Bactérias. Preparando e Corando por
Gram um Esfregago Bacteriano. Cultura de Orofaringe e Testes Rapidos para Streptococcus do Grupo A. Cultura de Urina e Contagem de
Colonias. Identificacdo Bacteriana e Teste de Suscetibilidade a Antibiéticos. Deteccdo Laboratorial de Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Teste de Sangue Oculto nas Fezes. Parasitologia Basica. Coleta e Processamento de Amostras para Exame Parasitologico. Métodos
Microscopicos para Detecgdo de Parasitas Intestinais. Preparacdo e Coloracdo de Esfregacos para Pesquisa de Parasitas do Sangue.
Biosseguranga. Barreiras de contencdo; EPIs e EPCs. Estrutura e organizacdo no laboratério. Mapa de risco. Gerenciamento de residuos
biolégicos. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Gerenciamento de residuos quimicos. Riscos fisicos. Principais doengas diagnosticadas
em profissionais de salde. Aspectos psicoldgicos associados ao acidente ocupacional com material biologico. Boas praticas em laboratdrios e
servicos de salde. Manuseio de perfurocortantes. Roteiro de inspecdo de seguranca. Conduta ética em pesquisa. Nogdes de primeiros
socorros. Cadigo de Etica do Biomédico. Legislacdo Satde Plblica: Constituicio Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde
sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispe sobre a participago da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Bibliografia e Sugestéo de site para
estudo do contelido: Técnicas Basicas de Laboratorio Clinico. Barbara H. Estridge; Anna P. Reynolds. Editora Artmed. Biosseguranca
Aplicada a Laboratérios e Servicos de Satde. Marco Fabio Mastroeni; www.planalto.gov.br e www.saude.gov.br.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificacdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacdo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e 1, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Digrafos e Encontros Consonantais; Acentuacao gréafica: acento gréafico e acento tonico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e
Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-interrogacéo, ponto-de-exclamagdo, dois-pontos, travessao, reticéncias, aspas,
parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das
Palavras; sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia; Processos de formagao das palavras: derivagdo, composic¢ao, hibridismo,
abreviacdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de Linguagem. Bibliografia sugerida: Novissima Gramaética da Lingua
Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site
http://michaelis.uol.com.br). ~ Sugestdes de sites para estudo do conteldo:  http://educacao.uol.com.br/portugues e
www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Logico e Quantitativo: Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria
e decimal: operagOes e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padroes Compreensdo de estruturas logicas. Ldgica de argumentagdo. Analogia. Inferéncia. Deducdo. Conclusdo. Diagramas
I6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Inducao.
Argumenta¢do indutiva. Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Reducdo ou Conversdo das proposi¢cdes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afirmacédo e Negacdo. Verificacdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia e Sugestao de
sites para estudo do contedido: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matemética - Volume Unico - Ensino
Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagdo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo
Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006; http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Normatizacdo da Profisso. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional.
Privacidade e segredo profissional. Conduta do ACD frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introducdo. Aparéncia pessoal.
Atendimento ao publico. Pontos-chave no contato humano. Telefonia. Autocontrole. Relages profissionais. Administracdo do Consultério
Dentario. Ergonomia Aplicada & Odontologia. Areas ou zonas de trabalho. Padronizac&o. Deveres do ACD. Transferéncias de instrumentos.
Tempo, a¢do e movimento. O equipamento como elemento de trabalho. Posicdo de trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia. Definicdo.
Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentaria. Biosseguranca. Contaminagdo. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de protecdo de
profissionais e da equipe de salde. Dificuldades na execugdo das normas de biosseguranca. Preparacdo do ambiente. Conceito.
Classificacdo. Cuidados com o instrumental. Classificacdo dos objetivos inanimados — Spaulding. Etapas para o processamento do
instrumental contaminado. Cuidados com a manipulacéo do lixo e da roupa suja. Doengas Infectocontagiosas. Infecces bacterianas. Infeccdes
fingicas. Infecgdes virdticas. Protecdo por vacinas. Fundamentos Basicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultdrio
dentério. Vias de administracdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X odontolégicos. Radioprotecdo. Filmes radiograficos
periapicais. Camara escura. Solugdes de processamento. Laboratério de Prétese Dentaria. Protese. Protese dentéria. Tipos de prétese
dentéria. A participacdo do ACD no atendimento dos servicos de protese. Relagdo entre ACD e TPD. Fases de confeccdo de proteses.
Prevencdo. Placa dentaria. Doenca periodontal. Doenga carie. Meios de controle. Selantes na prevencdo. Instalagdo de um Consultério
Odontoldgico. Requisitos Basicos. Legislacdo Basica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos Odontologicos. Cadeia odontoldgica. Equipo.
Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultra-som. Esterilizador de bolinhas. Camara
escura. Negatoscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica. Pegas de mao. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba
de alta sucgdo. Armario clinico auxiliar. Instrumentais Odontoldgicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos.
Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica
e prétese. Para endodontia - Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos.
Cimentos e bases produtoras. Materiais para confeccdo de protese. Manipulagdo de gessos. Cimentos para endodontia. Materiais Diversos.
Para dentistica, prétese e endodontia. Para prevengdo e higiene bucal. Para biosseguranca e cirurgia. Para dentistica, protese e ortodontia.
Legislacdo Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal
8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Publica¢des Institucionais do Ministério da Saude:
Manual Técnico - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. Perfil e Competéncias Profissionais. Nogdes de Informatica:
Hardware, Software e Periféricos; Sistemas Operacionais; Pacote MS Office (Word, Excel, e Power Point; Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a correio eletrdnico. Bibliografia e Sugestéo de sites para estudo do contelido: ACD - Auxiliar de Consultério Dentario. William
Nivio dos Santos e Juan Luis Coimbra. Editora Rubio; Informéatica — Conceitos basicos. Fernando de Castro Velloso. Editora Campus;
http://office.microsoft.com/pt-briword;  http://office.microsoft.com/pt-br/excel;  http:/office.microsoft.com/pt-br/powerpoint;  www.linux.org;
http://info.abril.com.br; www.planalto.gov.br e www.saude.gov.br.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, Ce C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e I, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposi¢ao, conjuncdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
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oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinacao:
Sintaxe de regéncia; regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagao
pronominal: préclise, énclise, mesoclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacédo, ponto de
exclamacdo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuacdo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia; Processos
de formacdo das palavras: derivacdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e MinUsculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotagdo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia e Sugestdo de sites para estudo do contetdo: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional; Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site
http://michaelis.uol.com.br): http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

Conhecimentos Especificos: Audiologia. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo e diagnostico audioldgico: testes
audioldgicos para identificacdo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Avalia¢do e diagn6stico audiol6gico:
testes eletrofisioldgicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervencdo audiologica no idoso. Intervengdo audiologica na sadde do
trabalhador. Deficiéncia da audicéo, reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e implante coclear.
Exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudiolégica da crianca surda. Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audicdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido. Trabalho interdisciplinar em Audiologia. Disfagia. Anatomia da
cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliacdo nas disfagias. Disfagias em recém-
nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias em criangas com disfungdes
neuromotoras; conceito, etiologia, classificacdo, investigagdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagias neurogénicas; conceito, etiologia,
classificacdo, investigagdo e tratamento fonoaudiologico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia, classificagdo, investigacéo e
tratamento fonoaudiolégico. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia, classificacdo, investigacéo e tratamento
fonoaudioldgico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificacdo, investigagao e tratamento fonoaudiolégico. Trabalho interdisciplinar em
disfagia. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificagdo, avaliacéo,
diagndstico e intervencdo fonoaudiologica. Distdrbios de linguagem oral e escrita; conceito, etiologia, classificacdo, avaliagdo, diagnéstico e
intervencdo fonoaudioldgica nos ciclos de vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros.
Afasias: conceito, etiologia, classificacdo, avaliacdo, diagnostico e intervencdo fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento.
Trabalho interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e funcdes
orofaciais nos ciclos de vida. Avaliacdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfuncdes da articulagdo temporomandibular e
dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labio-palatinas e
demais mas-formacdes orofaciais. Alteracbes de fala mlsculo esqueléticas. Desenvolvimento e alteracdes da funcdo respiratria. Trabalho
interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em
fononcologia. Tratamento em voz clinica. Intervencdo/ tratamento em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos
de vida; da infancia a senescéncia. Promocéo de salde, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisicao da leitura,
escrita e alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem.  Atuacdo fonoaudiolégica na
educaco: acBes vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares. Etica Profissional. Regulamentagéo da Profisso.
Legislacdo Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal
8.142/90 - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Publicacfes Institucionais do Conselho Regional
de Fonoaudiologia: Ambiente Aclstico em Cabina/Sala de Teste. Audiometria Tonal, Logoaudiometria e Medidas de Imitancia AcUstica.
Disfagia. Fonoaudiologia & Educac&o. Areas de Competéncia do Fonoaudi6logo no Brasil. Guia Pratico de Consulta Rapida da CID-10 pelo
Fonoaudiologo. Caracterizacdo das Agdes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoauditlogo. Classificacdo Brasileira de Procedimentos em
Fonoaudiologia. Manual de Biosseguranca. Fonoaudidlogo no exercicio da profissdo. Sugestdo de sites para estudo do conteldo:
www.planalto.gov.br; www.fonoaudiologia.org.br e www.saude.gov.br.

RADIO OPERADOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, Ce C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Digrafos e Encontros Consonantais; Acentuacao gréafica: acento gréfico e acento ténico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e
Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-interrogacéo, ponto-de-exclamagdo, dois-pontos, travessao, reticéncias, aspas,
parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das
Palavras; sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia; Processos de formagao das palavras: derivagdo, composic¢ao, hibridismo,
abreviacdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de Linguagem. Bibliografia sugerida: Novissima Gramaética da Lingua
Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site
http://michaelis.uol.com.br).  Sugestdes de sites para estudo do conteldo:  http://educacao.uol.com.br/portugues e
www.brasilescola.com/portugues.
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Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fracionaria
e decimal: operagOes e propriedades. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Reconhecimento de
sequiéncias e padroes Compreensdo de estruturas logicas. Ldgica de argumentagdo. Analogia. Inferéncia. Deducdo. Conclusdo. Diagramas
Idgicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Inducao.
Argumenta¢do indutiva. Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Reducdo ou Conversdo das proposi¢des. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afirmag&o e Negacdo. Verificacdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia e Sugestao de
sites para estudo do contetido: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matemética - Volume Unico - Ensino
Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagdo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo
Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006; http:/educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Estacdo de radioamador; Receptor, transmissor, transceptor e diagrama de blocos. Estacéo repetidora: Nogoes
basicas e diagramas de blocos. Operacdo: fixa ou mével, em simplex ou através de repetidora. Frequéncia, comprimento de onda: nogdes
basicas, batimento de frequéncia, medidores. Antenas: nogdes basicas, uso de antena artificial, medicGes de poténcia e onda estacionaria.
Propagacdo; nogdes basicas - VHF / UHF / SHF. Faixas e sub-faixas: modalidades e tipos de emissdo. Comunicados: como estabelecer um
comunicado nas diversas modalidades, nogdes do codigo “Q”. Interferéncias: como detectar e evitar. Modos digitais: nogdes basicas de CW,
RTTY, AMTOR, ASCIl, PACKET E PACTOR. Comunicados espaciais: noces basicas. Emergéncias: procedimentos operacionais em
situacdes de EMERGENCIAS. Etica: procedimentos indispenséveis. Legislacdo de Telecomunicacdes aplicavel ao Servico de Radioamador
compreendendo: Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes e seu regulamento. Radiocomunicacdes da Unido Internacional de Telecomunicagdes
— UIT. Regulamento do Servico de Radioamador e a Norma de Execucdo do Servico de Radioamador. Relaces interpessoais no trabalho,
Trabalho em equipe, Hierarquia. Nogbes de Primeiros Socorros. Conhecimento béasico sobre a malha viaria do Municipio de Piracicaba, ruas e
bairros. Localizacdo das Unidades de Salde do Municipio e dos Hospitais credenciados pelo SUS. Nogdes de Logistica. Nogbes sobre
Regulagdo Médica. NogcBes de Informética; Dominio de digitacdo, Hardware, Software e Periféricos; Sistemas Operacionais; Pacote MS
Office (Word, Excel, e Power Point; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. Publicagdes Institucionais do
Ministério da Salde: Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Regulacdo Médica das Urgéncias — SAMU. Bibliografia e Sugestdes de
sites para estudo do conteldo; Informéatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso - Ed. Campus). www.saude.gov.br;
www.planalto.gov.br; www.anatel.gov.br; http://office.microsoft.com/pt-br/word; http://office. microsoft. com/pt-br/excel;
http://office. microsoft.com/pt-br/powerpoint; www.linux.org e http://info.abril.com.br.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA - TARM

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagcdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacdo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e 1, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Digrafos e Encontros Consonantais; Acentuacao gréafica: acento gréfico e acento ténico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e
Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-interrogacéo, ponto-de-exclamagdo, dois-pontos, travessao, reticéncias, aspas,
parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das
Palavras; sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia; Processos de formagao das palavras: derivagdo, composic¢ao, hibridismo,
abreviacdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de Linguagem. Bibliografia sugerida: Novissima Gramaética da Lingua
Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site
http://michaelis.uol.com.br). ~ Sugestdes de sites para estudo do conteldo:  http://educacao.uol.com.br/portugues e
www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fracionaria
e decimal: operagOes e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Reconhecimento de
sequéncias e padroes Compreensdo de estruturas logicas. Ldgica de argumentagdo. Analogia. Inferéncia. Dedugdo. Conclusdo. Diagramas
I6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Inducao.
Argumentagdo indutiva. Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugdo ou Conversdo das proposi¢des. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afirmag&o e Negacdo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia e Sugestao de
sites para estudo do contetido: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matemética - Volume Unico - Ensino
Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi - David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagdo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo
Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006; http:/educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Relagdes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relacdes de trabalho. Relacionamento
com colegas e superiores. Trabalho em Equipe. Relag@es rotineiras de mando. Comunicagdo de ordens. A voz e suas funcdes. Eficacia nas
comunicagdes administrativas. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Barreiras a comunicacao, bloqueios e distor¢des. Pronuncia
correta das palavras. Pronuncia de nimeros telefonicos. Atendimento telefonico (principios basicos). Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Redes telefonicas. Centrais telefonicas. Sistemas telefonicos. Sistemas KS, PMBX e PABX. Fraseologia adequada para atendimento
telefénico. Requisitos para pessoas que lidam com piblico em situages de urgéncias. Comunicacdo escrita. Etica profissional. Meios de
transmissdo. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Codigo Nacional de Telecomunicacdes. NogOes sobre Regulacéo
médica. Publicagdes Institucionais do Ministério da Salde: Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Regulacdo Médica das Urgéncias —
SAMU. Nogdes de Informatica: Dominio da digitagdo. Nogdes basicas de Hardware, Software e Periféricos. Nogdes, conceitos e utilizagbes
basicas de Word, Excel, Internet e Correio Eletronico. Bibliografia e Sugestdes de sites para estudo do contetido; Informética — Conceitos
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basicos. Fernando de Castro Velloso. Editora Campus; http://office.microsoft.com/pt-br/word;  http://office.microsoft.com/pt-br/excel;
http://office.microsoft.com/pt-br/powerpoint; www.linux.org; http://info.abril.com.br; www.saude.gov.br e www.planalto.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

TECNICO DE IMOBILIZAGAO DE GESSO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, Ce C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e I, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invaridveis: preposi¢ao, conjuncdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenacdo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia; regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagao
pronominal: proclise, énclise, mesoclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacédo, ponto de
exclamacdo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuacdo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia; Processos
de formacdo das palavras: derivacdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e MinUsculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotagdo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do contetdo: http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagfes com ndmeros reais. Minimo mltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. NogBes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda,
espaco amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutacdes. Resolucdo de situagdes-problema. Raciocinio 1dgico. Reconhecimento de
sequiéncias e padroes Compreensdo de estruturas logicas. Ldgica de argumentagdo. Analogia. Inferéncia. Deducdo. Conclusdo. Diagramas
I6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Inducao.
Argumentagdo indutiva. Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugdo ou Conversdo das proposi¢des. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradicdo, Contingéncia, Afirmacdo e Negacgdo. Verificacdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida;
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Ldgica de Argumentacéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006.
Sugestdes de sites para estudo do contetdo: http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br .

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de imobilizagdes. Principais tipos de imobilizagdes. Técnica de imobilizagdes: complicacdes de
imobilizactes. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais 0ssos, musculos, tenddes, vasos, nervos e
articulagBes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). ImobilizacBes definitivas especiais: no esporte, imobilizacbes para as maos e
imobilizacbes para os pés. Imobilizagbes definitivas gerais: aparelhos gessados, toracobraquial, braquiomanual, braquiomanual pendente,
branquiomanual em cartucho, antebraquiomanual, antebranquiopalmar, calcdo gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico,
pelvipodalico, inguinopodalico, inguinomaleolar, suropodalico. Imobilizac@es: na escoliose, no pé torto congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas
fraturas e luxagOes, cal¢do de contratagdo. Distdrbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Distlrbios osteoarticulares relacionados ao trabalho; tendinites, tenossinovites,
mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses
e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distlrbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia
de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. Noges sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugéo
incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagbes provisérias ou
definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagbes. Enfaixamentos e bandagens. Tala metalica digital. Talas ou goteiras gessadas ou nao.
Goteiras: goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira braquiomanual pendente,
goteira suropodalica, goteira inguinopodalica, goteira pelvipodalica. Aparelhos gessados (gessos circulares). TragBes cutaneas ou
esqueléticas. TragOes simples. Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou pds-imobilizacdes.
Complicagbes das imobilizagBes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso).
Retirada de talas, gessos ou tracBes. Amputacdes: modelagem do coto, janela no gesso. Salde: conceitos. Processo salide-doenga e seus
determinantes / condicionantes; promogdo de salde e prevencdo das doencgas. Anotagdes e registros. Humanizacdo do atendimento.
Acidentes domésticos: orientagdes voltadas em atengdo a crianca e ao idoso. Atencdo a pessoa com deficiéncia. Atencdo a pessoa vitima de
violéncia doméstica, sexista e outras violéncias. Etica profissional. Legislacdo Satide Publica: Constituicio Federal — artigos 196 a 200. Lei
federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e dé outras providéncias.
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ENGENHEIRO CIVIL
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacdo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e 1, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposi¢do, conjuncdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagéo:
Sintaxe de regéncia; regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagio
pronominal: préclise, énclise, mesoclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo, Feminino e Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacédo, ponto de
exclamacdo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuacdo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia; Processos
de formacdo das palavras: derivacdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Mintsculas. Figuras de linguagem: denotacdo, conotacdo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do contetido; http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagfes com ndmeros reais. Minimo mltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria; forma,
perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. NogBes de estatistica e probabilidade; média, média ponderada, mediana, moda,
espaco amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutacdes. Resolucdo de situacdes-problema. Raciocinio 1dgico. Reconhecimento de
sequéncias e padroes Compreensdo de estruturas logicas. Ldgica de argumentacdo. Analogia. Inferéncia. Deducdo. Conclusdo. Diagramas
Idgicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Inducao.
Argumenta¢do indutiva. Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Reducdo ou Conversdo das proposi¢des. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradicdo, Contingéncia, Afirmagdo e Negacdo. Verificacdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida;
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Ldgica de Argumentacéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006.
Sugestdes de sites para estudo do contetdo: http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Eletricidade, Circuitos, Medidas Elétricas e Magnéticas, Componentes Elétricos e Eletronicos, Luminotécnica,
Instalacbes Elétricas. Desenho, Desenho Assistido por Computador (CAD), Representacdo de Formas e Dimensfes, Convencdes e
Normalizages, Utilizacdo de Elementos Graficos na Interpretagdo e Solugdo de Problemas. Projeto de estruturas hidraulicas, Formagéo
Profissional Geral. Topografia, Planimetria, Altimetria, Desenho Topografico. Mecanica dos Solos, Fundamentos de Geologia, Caracterizacdo e
Comportamentos dos Solos, Aplicagcbes em Obras de Terra e Fundacdes, Hidrologia Aplicada, Ciclo Hidroldgico, Precipitacdo, Recursos
Hidricos Superficiais e Subterraneos, Drenagem e Aplicagdes na Engenharia Civil. Hidraulica, Escoamento em Condutos Forcados e Canais,
Hidrometria, Equipamentos e EstacBes Elevatdrias, Teoria das Estruturas, Morfologia das Estruturas Isostaticas, Principios de Hiperestatica.
Materiais de Construcdo, Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgdo. Sistemas Estruturais, Estruturas de
Concreto Armado, Pontes em Concreto Armado, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeira. Transportes, Estradas. Saneamento Basico,
Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgoto, Instalages Hidraulicas e Sanitarias. Coleta, Condug&o e Disposicao Final do Lixo. Construc&o
Civil, Tecnologia da Construgdo, Planejamento e Controle das Construgdes, Arquitetura e Urbanismo. Lei Estadual n.° 12342/78 — Codigo
Sanitario Estadual. Decreto Estadual n.° 38069/93 — Norma do Corpo de Bombeiros. Lei Federal n.° 6766/79 — Parcelamento do Solo Urbano.
Lei Federal n° 5194/66 - Trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agrdnomo e profissdes afins. Resolugéo 205 -
Codigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e Profissdes afins. Resolugdo 218 - trata-se atribuicBes do Engenheiro,
Arquiteto, Agronomo e profissdes afins. Pavimentagdo: Nomenclatura das Camadas dos Pavimentos e seus Materiais de Construgdo Bases
Classificatdrias das Estruturas de Pavimentos. Materiais de Insumo para Pavimentagéo. Materiais Preparados para Pavimentagdo. Resisténcia,
Elasticidade e Viscoelasticidade dos Materiais de Pavimentacdo. Processos de Degradacdo dos Pavimentos Associados ao Trafego e ao
Clima. Interagdo Carga-Estrutura e Teorias de Andlise de Camadas. Consideragdo Do Trafego Misto Rodoviario e Urbano em Projetos de
Pavimentos. Dimensionamento de Pavimentos Asfalticos. Avaliagdo Estrutural de Pavimentos Asfalticos. Reforgos Estruturais Para Pavimentos
Asfélticos. Andlise Mecanicista de Estruturas de Pavimentos Com a Teoria de Sistemas de Camadas Elasticas. Drenagem: Escavacdo para
Implantacdo de Dispositivos de Drenagem. Corta-Rio. Reaterros. Concreto Estrutural. Formas para Concreto. Armaduras para Concreto
Estrutural. Cimbramento das Estruturas de Concreto. Juntas Elasticas. Alvenaria. Enrocamento. Gabifes. Mantas Geotéxteis em Dispositivos
de Drenagem. Drenagem Subterranea. Enchimento para Base de Tubos. Bueiros de Tubos de Concreto. Bueiros de Tubo de Ago Corrugado.
Meio-fio, sarjetas e sarjetdes. Calgamento. Estrutural: Concreto Estrutural. Formas para Concreto. Cimbramento das Estruturas de Concreto.
Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatacdo para Obras de Artes Especiais. Aparelhos de Apoio de Borracha Fretada.
Dispositivos de Protecdo. Alvenaria Estrutural. Apicoamento e Limpeza das Superficies de Concreto. Corte Superficial de Concreto. Remogéao
Manual de Concreto Segregado ou Disgregado. Concreto Projetado. Tratamento de Armaduras Corroidas com Aplicacdo de Pintura
Anticorrosiva. Procedimentos para a Substituicdo de Armaduras Corroidas. Tratamento de Fissuras. Reparos Superficiais em Concreto.
Pinturas de Estruturas de Concreto. Re-Injecdo de Calda de Cimento em Bainhas de Protensdo. Execugdo de Chumbadores em Concreto.
Substituico de Aparelhos de Apoio e Juntas de Dilatagdo. Limpeza de Substrato com Aplicagéo de Jato de Agua Fria ou Quente. Orgamento:
Orcamentacdo. Graus do Orcamento. Levantamento de Quantidades. Composicdo de Custos. Custo da Mé&o-de-Obra. Custo de Material.
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Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo Indireto. Lucro e Impostos. Preco de Venda e BDI.
Desbalanceamento. Licitacdo (Lei Federal 8.666/93). Bibliografia e sugestdes de sites para estudo do conteldo: Como Preparar
Orcamentos de Obras. Aldo Dorea Mattos. Editora PINI; Pavimentagdo Asfaltica; Materiais, Projeto e Restauragdo. José Tadeu Baldo. Editora
Oficina de Textos. Especificagdes Técnicas e Projetos Padrdo do DER/SP, www.der.sp.gov.br; www.confea.org.br e www.planalto.gov.br.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacdo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e 1, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposi¢do, conjuncdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinacgéo:
Sintaxe de regéncia; regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia; concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagao
pronominal: préclise, énclise, mesoclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacédo, ponto de
exclamacdo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuacdo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos, polissemia; Processos
de formacdo das palavras: derivacdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Minusculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotacdo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do contetido; http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Especificos: Funcdes basicas da enfermagem do trabalho. Normas e Seguranga. Normas para padronizagdo do ambulatério
de salde ocupacional. Preparo do ambiente antes de iniciar o atendimento. Seguranca no desempenho das tarefas de enfermagem do
trabalho. Biosseguranga. Implantagdo do programa 5S ou housekeeping no ambulatério de sadde ocupacional. Técnicas Empregadas na
Enfermagem do Trabalho para Avaliagdo da Salde do Trabalhador. Sinais vitais. Pressdo arterial. Pulso. Respiracdo. Temperatura. Medidas
antropométricas. Peso e altura. Relagdo da cintura/quadril — RCQ. Pregas cutaneas. Dinamometrias. Dinamometria manual. Dinamometria
escapular. Dinamometria lombar. Resisténcia a pesos - Pesquisa da resisténcia estatica dos membros superiores. Teste de acuidade visual.
Utilizacdo da tabela de Snellen - acuidade visual para longe. Utilizagdo dos cartBes de Jaeger - para acuidade visual de perto. Utilizacdo do
Otho-Rater - teste visual por proje¢do. Teste de visdo cromatica - teste de daltonismo. Teste de fun¢do pulmonar — Espirometria. A via
respiratdria e o aerodispersoide. Mecanismo de retengéo dos aerodispersdides. Mecanismo de remogao dos aerodispersoides. A espirometria.
Teste de acuidade auditiva — Audiometria. Anatomia da orelha humana. Orelha externa. Orelha média. Orelha interna. Definicdo de som.
Propagacdo do som na orelha. Percepgdo da freqiiéncia do som. Percepcdo da intensidade do som. Ruido e seus efeitos para o corpo
humano. Teste audiométrico. Coleta de amostras para exames toxicolégicos. Recomendac@es para coleta de amostras. Recomendagdes para
coleta de amostras de sangue. Procedimento para execucdo da técnica de coleta de amostra de sangue. Encaminhamento das amostras para
laboratorio. Monitoramento biolégico. Abreviaturas. Calibragdo dos Equipamentos do Ambulatério de Salde Ocupacional. Equipamentos que
devem passar por calibracdo. Esfigmomandmetro. Espirometro. DinamOmetros. Adipdmetro ou compasso de pregas cutaneas. Audidmetro.
Cabine de audiometria. Termdmetro clinico. Termémetro de m&xima e minima. Termémetro de estufas. Autoclave. Controle dos Trabalhadores
em Area de Boas Préticas de Fabricagdo — BPF. AcBes para implantagdo de um programa de prevenco para trabalhadores em areas de Boas
Préticas de Fabricacdo. Vacinacdo contra gripe em trabalhadores nas areas BPF. Vacinagdo contra hepatite A para manipuladores de
alimentos. Vacinagdo contra febre tiféide para manipuladores de alimentos. Controle diario dos trabalhadores nas areas BPF. Controle da
readaptacéo temporaria de trabalhadores nas areas BPF. Instalagdo de cartazes de orientagdo da correta higiene das méos em areas BPF.
Uso de alcool gel em areas BPF. Controle dos exames em trabalhadores nas areas BPF. Programa de combate a parasitose em trabalhadores
nas areas BPF. Programa de salde bucal em trabalhadores nas area BPF. Realizar exames de swab das méos em trabalhadores nas area
BPF. Selecdo de equipamentos de prote¢do individual - EPI para trabalhadores nas areas BPF. Controle do Absenteismo. Controle dos
atestados médicos. indices de controle dos absenteismos por doenca. Orientagdo para interpretagdo dos resultados dos indices de
absenteismo por doenca. Andlise dos resultados dos indices de absenteismo por doenga. Presenteismo. Elaboracdo de Programas de
Promocéo a Sadde dos Trabalhadores. Etapas para elaborar um programa. Indicadores de promogéao de satde dos trabalhadores. Como medir
os indicadores dos programas de saude dos trabalhadores. Plano de agdo - método de qualidade 5W 1H. Norma Regulamentadora n°® 07 —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Legislacdo Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal
8.080/90 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da sadde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e dé outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Bibliografia e
sugestdo de sites para estudo do contetido: Enfermagem do Trabalho - Programas, Procedimentos e Técnicas. Marcia Vilma G. Moraes.
Editora latrica; www.planalto.gov.br e www.mte.gov.br.

ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, Ce C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e I, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposi¢ao, conjuncdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
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oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinacao:
Sintaxe de regéncia; regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagao
pronominal: préclise, énclise, mesoclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacédo, ponto de
exclamacdo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuacdo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia; Processos
de formacdo das palavras: derivacdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e MinUsculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotagdo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do contetido; http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Especificos: Etica e legislagio em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem; Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de salde; Histdria natural
das doengas e niveis de prevencdo; Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: Caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissdo, diagnostico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem; ImunizagBes: cadeia de frio, vacinas e suas composicOes, eventos adversos, recomendacdes para sua aplicacdo. Atencdo a
salde da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a salde bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo
de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos.
Atuacéo do enfermeiro em Centro Cirrgico e Centro de Material e Esterilizagdo. Atuacdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracdo e fungdes
administrativas. Legislacdo Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢cdes para a
promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Sugestdo de sites para estudo do contetdo:
www.planalto.gov.br e www.saude.gov.br.

ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR DO PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagcdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, Ce C, SS, S, Z, J, G, as vogais E e I, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposi¢ao, conjuncdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia; regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagao
pronominal: proclise, énclise, mesoclise, colocacdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagdo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacédo, ponto de
exclamacdo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuacdo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia; Processos
de formacdo das palavras: derivacdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e MinUsculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotagdo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do contetido; http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Especificos: Etica e legislacio em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem; Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de salde; Histdria natural
das doengas e niveis de prevencdo; Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: Caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissdo, diagnostico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem; Imunizag@es: cadeia de frio, composicdo das vacinas, eventos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atengdo a salde
da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a salde bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de
enfermagem. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Biosseguranga. Atuagdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situacdes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspectivas. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acbes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde. Doengas de notificacdo compulsoria. Atencdo Basica e Atengdo
Secundéria (http://www.saude.gov.br/dab). Guia prético do Programa Salde da Familia; Programa Salde da Familia (www.saude.gov.br).
Legislacdo Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal
8.142/90 - Dispbe sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
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intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Sugestdo de sites para estudo do contetdo:
www.planalto.gov.br e www.saude.gov.br.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

CARGOS/EMPREGOS

ATRIBUICOES

Analista de Laboratdrio

Emitir laudos técnicos e pareceres; realizar exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bioquimicos e
bacteriologicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico clinico; interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico; verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os, calibrando-os, quando necessario, a fim de
garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; efetuar os registros necessarios para
controle dos exames realizados; supervisionar a atuagdo da equipe técnica e auxiliar; liberar os laudos de
exames realizados sob sua supervisdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar em Salde Bucal

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter
em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene
bucal junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle de cérie dental; proceder a conservacdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoauditlogo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audiometria, além de
outras técnicas prdprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo
fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalho de correcdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a reeducacéo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo
ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; atuar na area de audiologia clinica, realizando e interpretando exames de audiometria
fonal e vocal, impedanciometria, otoemissfes acusticas, Bera e avaliagdo condicionada infantil; realizar
programas relativos a area de Salde Publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Radio Operador

Operar o0 sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulacdo; executar o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de
regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria
e as principais vias de acesso de todo o territdrio abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar
movel; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Imobilizacdo de
Gesso

Confeccionar e retirar aparelhos gessados e talas gessadas (goteiras e calhas) e enfaixamentos com uso
de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); realizar imobilizages com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos); preparar e executar tracfes cutaneas;
colaborar com o médico ortopedista na instalacdo de tragfes esqueléticas e nas manobras de reducédo
manual; preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugdo manual, puncdes e infiltragbes; comunicar-se, oralmente e por
escrito, com 0s usuarios e profissionais de salde; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Telefonista Auxiliar de
Regulagdo Médica - TARM

Atender solicitacBes telefonicas da populacdo; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo
questionario préprio; prestar informacdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de
salde de referéncia, para colher dados e trocar informag@es; anotar dados e preencher planilhas e
formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do
médico regulador; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

Elaborar e encaminhar os estudos e os projetos de construcdo dos equipamentos publicos municipais,
preparando as plantas e as especificagdes das obras, indicando os tipos e as qualidades de materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando o calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciacdo e aprovacdo de seu superior; supervisionar e fiscalizar as obras, desde os servicos de
terraplanagem, projetos de locacdo e projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das
especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padres de qualidade e seguranca; proceder a
avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; calcular
os esforcos e deformac@es previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparac@es, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados
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na construcdo; estudar, analisar, propor ou determinar modificacBes nos projetos de edificagdes dos
estabelecimentos e equipamentos publicos municipais; aprovar, mediante a legislagdo municipal, os
projetos relacionados a area de engenharia civil, supervisionando e vistoriando a sua execucao; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas e observacdes, assim como
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos;
participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo e dos
trabalhos realizados pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de seus colaboradores, tanto em servico quanto ministrando aulas e
palestras para contribuir com o seu desenvolvimento profissional; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Especialista em
Medicina do Trabalho

Estudar as condicBes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de
trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranga, higiene e
melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de protecdo a salde dos empregados as
causas de absenteismo, fazer levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas, proceder a
estudos epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relagces com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o
aumento da produtividade; executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais ou nao-profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e
das condices de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacdo da integridade fisica e
mental do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar conseqiéncias e proporcionar
apoio e conforto ao paciente; elaborar e executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando
material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material
necessario, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para
promover o atendimento as necessidades de salde do trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os
sobre o0 uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;
planejar e executar programas de educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicao de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢des de satde do
trabalhador, registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, manter cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar
em problemas de preven¢do de doencas profissionais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Enfermeiro Nivel Superior

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar 0s recursos
necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte
avancado de vida; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides
periddicas com a equipe de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuigdes e
escala de férias; avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe
conforme procedimentos padronizados; participar de reunides com a coordenacdo, estabelecendo metas
para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar cursos de atualizagdo e ou
aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de enfermagem; participar em
projetos de construcéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistematica as infec¢des nas
unidades, conforme protocolo de CCI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a
impeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgao; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servicos da rede municipal, hospitais,
laboratérios e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher
citologia oncotica, orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para
exames laboratoriais (gasometria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando
RX e avaliacdo médica apos colocacdo da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentacdo por
sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos,
adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para grupos de pacientes portadores de
doencas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as acdes da saude da mulher e do
adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal de baixo risco;
acompanhar a crianca no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de
enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ESTADO DE SAO PAULO

Enfermeiro Nivel Superior do
PSF (Programa Salde da
Familia)

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde da Familia; realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da
assisténcia prestada; efetuar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e
transcrever medicacdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Sadde e
as disposicdes legais da profissdo; desenvolver acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida; crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na Unidade de Salde da
Familia e, quando necessario, no domicilio; desenvolver atividades correspondentes as areas prioritarias
de intervengdo na Atencdo Basica, definidas nas Normas Operacionais de Salide — NOAS 2001; planejar,
organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos,
salde mental etc.; coordenar e supervisionar acdes de capacitagcdo de Agente Comunitario de Sadde e
Auxiliar de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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