FUNDACAO EDUCACIONAL DE FERNANDOPOLIS - FEF
FACULDADES INTEGRADAS DE FERNANDOPOLIS - FIFE

EDITAL 04/2023 - PROCESSO SELETIVO
FUNCAO: FARMACEUTICO (A)
VAGAS: 01

REQUISITOS:

Ensino Superior completc em Farmacia

Registro ativo no CRF/SP

Especializagdo em Farméacia Magistral comprovada

Experiéncia de no minimo um ano na area de farmacia de manipulacao.

Bom relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, iniciativa e
disponibilidade.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

o Realizar acbes especificas de dispensacdo de produtos e servicos
farmacéuticos. Realizar agbes de controle de qualidade de produtos e
servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e
transporte desses produtos. Desenvolver e produzir produtos e servicos
farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica. Realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatolégicas. Auxiliar agdes académicas.

DA SELEGCAO:

O processo de contratagio constara de andlise de curriculo considerando
0s requisitos supracitados.

Os curriculos deverao ser enviados até o dia 22 de fevereiro de 2023
somente através do e-mail curriculosrh@fef.edu.br com o assunto “VAGA
EDITAL 04/2023”.

Apbés a selecdo de curriculos, os candidatos selecionados, serdo
convocados para entrevista e caso necessario para testes psicologicos.

DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BENEFICIOS

» A jornada de trabalho sera de 20 horas semanais, devendo ser cumpridas
de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 18:00 as 22:00 horas.

* A remuneragéo sera do piso da categoria (proporcional a carga semanal),
acrescida de adicicnal de insalubridade (20% do salario-minimo).
¢ Beneficios:
> Ticket Alimentacéo.
» Plano de Assisténcia Médico Hospitalar.
» Plano Odontolégico (opcional).
> Abono aniversario (folga).

» Bolsa de estudo integral na Instituicdo. W




FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE FERNANDOPOLIS - FEF
FACULDADES INTEGRADAS DE FERNANDOPOLIS - FIFE

LElI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LGPD

A Fundagéo Educacional de Fernandépolis, em cumprimento aos termos
do presente edital, realiza tratamento dos seus dados pessoais para finalidade

especifica para contratagdo do cargo deste processo seletivo. Apds o
encerramento do processo, os curriculos serdo armazenados pelo periodo
legal.

VIGENCIA

O processo seletivo tera vigéncia e validade para o ano de 2023, podendo
ser prorrogado até 31/12/2024, a critério da Diretoria Executiva.

Fernandopolis/SP, 16 de fevereiro de 2023.
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