
 

 

 

CPA apresenta relatório de ações realizadas após resultados 
dos processos de avaliações externa e auto-avaliação 

institucional 
 

A CPA - Comissão Própria de Avaliação apresenta publicamente 

algumas ações resultantes após a Avaliação Institucional respondida pelos 

estudantes, corpo docente, técnicos administrativos da FEF – Fundação 

Educacional de Fernandópolis e comunidade externa.  

A Avaliação Institucional é um momento importante onde a comunidade 

acadêmica pode avaliar diversos aspectos da Instituição e também sugerir 

melhorias. A Auto-avaliação Institucional é uma das ferramentas de gestão e 

de apoio às decisões internas. Apresenta como resultado uma leitura 

abrangente da IES, compreendendo análises, críticas e sugestões, alicerçadas 

no conhecimento das atividades realizadas pela faculdade, na identificação de 

pontos positivos e na compreensão das causas de suas fragilidades. 

Com as informações obtidas, se oportuniza tomadas de decisão em 

conjunto, e os resultados são compartilhados com os responsáveis pela gestão 

da Faculdade, contribuindo no processo de melhoria contínua, seja dos 

processos de gestão acadêmica ou da estrutura física e tecnológica como um 

todo. 

As imagens apresentadas abaixo apresentam algumas das ações de 

melhorias que foram apontadas como necessárias após a pesquisa realizada 

com a comunidade acadêmica. Além das melhorias físicas no campus, também 

houve consistentes aumentos no numero de colaboradores contratados como 

se pode observar nos editais de contratação publicados nos últimos dois anos. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• EDITAIS DE CONTRATAÇÃO PUBLICADOS 

 

 

 



 

 

 

 

 

• INTEGRALIZAÇÃO COM DISCENTES, DOCENTES E CORPO 

ADMINISTRATIVO 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

• REVITALIZAÇÃO DO LABORATÓRIO DE GEOLOGIA E SOLOS  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

• REFORMA DAS SALAS DE AULA E AMBIENTES INTERNOS DOS 

BLOCOS 8 E 10 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

• PINTURA PREDIAL E SINALIZAÇÃO  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

• REFORMA DO LABORATÓRIO DE ESTÉTICA FACIAL - BLOCO 7 

 

 

• REUNIÃO ORDINÁRIA DA CPA (PARTE DOS INTEGRANTES) 

 

 



 

 

 

 

• CONTRATAÇÃO DE COLABORADORES 

 

 



 

 

 

 

 

 

• ADEQUAÇÃO DE ESPAÇO PARA NOVO REFEITÓRIO PARA OS 

COLABORADORES 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• ESPAÇO DE CONVIVÊNCIA PARA DISCENTES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• CAPACITAÇÃO DE DOCENTES EM METODOLOGIAS ATIVAS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

• IMPLANTAÇÃO DO LABORATÓRIO DE METODOLOGIAS ATIVAS 

COM LOUSA DIGITAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

• INSTALAÇÃO DE NOVO CORRIMÃO DE APOIO PARA ESCADA DO 

BLOCO 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

• EDITAIS PARA CONTRAÇÃO  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

• OBRAS DE MANUTENÇÃO  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

• INSTALAÇÃO DE ALAMBRADOS EM TODO O CAMPUS (TROCA DE 

CERCAMENTO) 

 

 

 

 



 

 

 

 

• INSTALAÇÃO DE CÂMERAS E DO SISTEMA DE MONITORAMENTO 

DO CAMPUS 

 

 

 

• AQUISIÇÃO DE 70 NOVOS COMPUTADORES  

 

 



 

 

 

 

 

 

• MELHORIA DA REDE WI-FI PARA DOCENTES E CORPO 

ADMINISTRATIVO 

 

 



 

 

 

 

• INSTALAÇÃO E AR CONDICIONADO NAS SALAS DE 

ATENDIMENTO DAS CLÍNICAS INTEGRADAS  

 

         

 



 

 

 

 

 

• MANUTENÇÃO DOS PISOS TÁTIL (ACESSIBILIDADE) 

 

 

 

 



 

 

 

• REFORMA DA BIBLIOTECA 

  

 

• REFORMA NO LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 

 

 

 


