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EDITAL 06/2024 - PROCESSO SELETIVO 
FUNÇÃO: OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL 
VAGAS: 01 

REQUISITOS: 

• Experiência e domínio de programas de edição de imagem e som. 
• Experiência e domf nio com cê meras fotográficas e filmadoras. 
• Disponibilidade de horário. 
• Bom relacionamento interpessoal, organização, trabalho em equipe, 

iniciativa e agilidade. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: 

• Operar equipamentos de fotografia e filmagem; organizar e executar 
atividades de edição de imagem e som. Auxiliar na produção de videoaulas 
e aulas práticas. No exerclcio das atividades mobilizar capacidades de 
administrar o tempo e de improvisar, além de capacidades comunicativas 
para interagir com as equipes. 

DA SELEÇÃO: 

O Processo de contratação constará de análise de currículo considerando 
os requisitos supracitados. 

Os currf cu los deverão ser enviados até o dia 15 de Abril de 2024 somente 
através do e-mail currlculosrh@fef.edu.br com o assunto "VAGA EDITAL 
06/2024". 

Caso o e-mail não conste o assunto "VAGA EDITAL 06/2024" será 
desclassificado automaticamente. Após a seleção de currículos, os candidatos 
selecionados, serão convocados para entrevista e caso necessário para testes 
psicológicos. 

DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO E BENEF(CIOS 

• A jornada de trabalho será de 40 horas semanais, devendo ser cumpridas 
de segunda-feira á sexta-feira, no horário das 13:40 às 17:40 e das 18:40 
às 22:40 horas. 

• A remuneração será de R$2.300,00 (Dois mil e trezentos reais). 
• Beneficies: 

Ticket Alimentação. 
Plano de Assistência Médico Hospitalar. 
Plano Odontológico (opcional). 
Abono aniversário (folga). 
Bolsa de estudo integral na Instituição. 
Academia escola. 
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LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS - LGPD 

A Fundação Educacional de Fernandópolis, em cumprimento aos termos 
do presente edital, realiza tratamento dos seus dados pessoais para finalidade 
especifica para contratação do cargo deste processo seletivo. Após o 
encerramento do processo, os curriculos serão armazenados pelo período 
legal. 

VIG~NCIA 

O processo seletivo terá vigência e validade para o ano de 2024, podendo 
ser prorrogado até 31/12/2025, a critério da Diretoria Executiva. 

Fernandópolis/SP, 11 de Abril de 2024. 
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Gerente de Recursos Humanos 
Fundação Educacional de Fernandópolls 


